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TRENDCOOP Gazdasagi és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

I. FEJEZET ]
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Adatkezeld:
Cégnév: TRENDCOOP Gazdasagi és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhely:2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky u.16.1.
Cégjegyzékszam: 13-09-062861

Adodszam:10498723-2-13

Képviseld: Temesi Istvan Adam és Balazs Robert egyiittesen
Telefonszdm: +36-29-360-142

Fax:+36-29-362-470

E-mail cim: trendcoop@trendcoop.hu

Honlap: www.trendhaz2000.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de
szlikséges a tdjékoztatasa. Ennek megfelelden a kovetkezo tajékoztatast adjuk:

1. Téarsasagunk IT szolgaltatoja

Tarsasagunk a honlapja fenntartasdhoz és kezeléséhez adatfeldolgozdkat vesz igénybe,
aki az IT szolgéltatasokat (tarhelyszolgaltatds) biztositja, és ennek keretében — a vele
fennall6 szerzddésiink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az

altala végzett miivelet a személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozok megnevezése a kovetkezo:
1.A tarhelyszolgéltatast biztositja:

Cégnév: Integrity Informatikai Korlatolt Felelsségli tarsasag
Székhely: 8000 Székesfehérvar, Gyetvai u.6.
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Cégjegyzékszam: 07 09 003739
Adoszam:11115139-2-07
Képviseld: dr. Kollar Agnes
Fax: -

Telefon:06-1-450-2660

E-mail cim:info@integrity.hu
Honlap:integrity.hu

2.A honlap kezelését végzi:

Cégnév: Takacs Zoltan egyéni vallalkozo
Székhely: 2371 Dabas, Szamos u.39.
Cégjegyzékszam:-
Adoszam:67624867-1-33

Képviseld: Takacs Zoltan

Telefonszam: 30/9823-074

Fax: -

E-mail cim:zoli.takacs77@gmail.com
Honlap: -

3.Téarsasdgunk személyi-munkatigyi adatfeldolgozdja:

M-T Munkatigyi Tanacsado Kft.
Székhely:2600 Vac, Palfty u.3.

4. Térsasagunk adatfeldolgozdja szamviteli, adoszakértdi, bérszamfejtdi tevékenység
tekintetében:

Cégnév: TRENDHAZ-2000 Gazdasagi és Szolgaltaté Kft.
Székhely: 2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky u.16.1.
Cégjegyzékszam: 1309101672

Adoszam:13411857-2-13

Képviseld: Balazs Robert

Telefonszam:30-257-1192

5. Tarsasagunk adatfeldolgozoja foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas tekintetében:

Cégnév: VITAL-KOLLAR Haziorvosi Betéti Tarsasag
Székhely: 2376 Hernad, F6 at 179.

Cégjegyzeékszam: 13 06 021849
Adoszam:24568740-2-13

Képviseld: dr. Kollar Laszlo



III. FEJEZET .
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
I1étesitéseéhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek €s a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol
kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba 1épésének kezdo és befejezd iddpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai,

25. munkakortdl fliggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,
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27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama ¢€s a munkavallald tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szdma,

29. munkavallal6t ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo6 adatokat a munkaltato csak a
Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorloja, a Tarsasdg munkatigyi feladatokat ellatd6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasdnak idétartama: a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok
megorzésének ideje

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.



(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgélat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz0 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

e

ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszonnyal kapcsolatos
iratokat az irdnyad¢ oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig Orizzik.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezOrdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tijékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Térsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5 Torolni kell annak adatait, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A palyazatokon, online feliileten vagy e-mailben jelentkezOket a hirdetésben
tajékoztatni kell, hogy a jelentkezés elkiildésével hozzajarul az adatkezeléshez. A
palydzatban feltiintetend0 az aldbbi szoveg: “palydzoként hozzajarulok adataim
kezeléséhez a palyazati eljaras lezarasat koveto egy évig.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail

cimet ¢és fiokot a munkavallald kizardlag munkakori feladatai céljara hasznélhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a



kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltat6 jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat alkalomszertien
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatira vonatkozé munkaltatdéi rendelkezés
betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetOségeét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a
az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-
mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek
tartalmat a munkaltat6 korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavaéllald az e-mail fidokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallald
tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes
haszndlata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallald az e-mail fiok ellenérzésével egylitt jar6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Térsasag altal a munkavallaldo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori feladata
ellatasara haszndlhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasdg megtiltja, ezen
eszk6zokon a munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és
nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszk6zok munkaltatdé altali ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az
elébbil.4. pont rendelkezései iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalo csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célu munkahelyi internethasznéalatot a munkaltatdo megtiltja.



(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasdg, a regisztracid sordn a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilikséges a regisztraciohoz,
a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatait a munkaltatd ellendrizheti,
amelyre és jogkOvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat.
A munkaltat6 eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

) IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasadg szerzddés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerz0dési kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevdként,
szallitoként szerzddott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adoazonosité jelét, addszamat, vallalkozoi, Gstermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, sz€khely, telephely cimét,
telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszdmat, vevOszamat
(igyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez  sziikkséges. A személyes adatok cimzettjei: a  Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, konyvelési, ad6zasi
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének
id6tartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év.

(2) Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

(3) Az ‘érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6d részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy iigyfelek, vevOk, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai



(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszdma, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak idoétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

2. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodé adatkezelés

2.1.A hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes személy e-mailban iratkozik fel a
hirlevél szolgaltatasra, amelyben kifejezetten hozzajarul a személyes adatai
kezeléséhez is. Az Adatkezelési Tajékoztatot egy linkkel elérhetdvé kell tenni. A
hirlevélrdl az érintett irasban, vagy a kozponti email cimre kiildott emailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavondsat jelenti. Ebben
az esetben a leiratkoz6 minden adatat haladéktalanul torolni kell.

2.2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), e-mail cime.

2.3. személyes adatok kezelésének célja:

2.4, a Tarsasag tevékenységével, mezOgazdasagi tevékenységgel kapcsolatos
informaciok atadasa

2.5.  Reklamanyag kiildése

2.6. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

2.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag

ugyfélszolgalattal, kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozdként a
Térsasag IT szolgaltatoi.

2.8. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hirlevél — szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig ( torlési kérelméig)



_V.FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- €s szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként,
szallitoként vele tizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adoérol szo6lo 2007. évi
CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: adészam, név, cim, adozasi statusz,
a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggen az ellendr
aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az
ellennyugtakon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Gstermeldi igazolvany szdma,
addazonosito jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag adozési, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellato munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetoi adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csaladdtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. térvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés)
céljabol.



(2) A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzési, bérszamfe;jtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3.Adatkezelés belsé képzési tevékenység teljesitése céljabol

Tarsasagunk bels6képzés szervezése soran, elsdésorban munkavédelmi, tlizvédelmi,
ismeretek jogszabalyban eldirt oktatdsa sordn a képzésben résztvevok kovetkezd
adatait kezeli:

(1) természetes személyazonositod adatait:

- nemet

- allampolgarsagat, nem magyar allampolgar Magyarorszdgon val6 tartozkoddsanak
jogcimét €s a tartdozkodasra jogositd okirat, okmany megnevezését €s szamat,

- lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

- tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

- addazonosito jelét

A felnéttképzo az (1) bekezdésben meghatarozott személyes adatot a felndttképzési
szerz0dés megkdtésétdl szamitott nyolcadik év utolsod napjaig kezeli.

V1. FEJEZET
TARSASAGUNK ADATFELDOLGOZOKENT VEGZETT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGE

Adatfeldolgozasi tevékenység:
Konyveldirodai szolgéltatasok mezdgazdasagi vallalkozokra vonatkozo adatgytijtés,
EU konform tesztiizemi informacios rendszer input — adatainak biztositasa.

(1) A Térsasag adatfeldolgozoként garantdlja — kiillonosen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az erdforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek
teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valo hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulo
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az 4ltaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
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(3) A Tarsasag megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(4) A Tarsasag az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(5) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciot, amely az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozd jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

(6) Tarsasagunk biztositja az adatszolgaltatod lizem egyedi adatainak, illetve a feladat
végrehajtasa soran tudomasara jutott mas egyedi informécid bizalmas kezelését.

(7) A kezelt személyes adatok tipusa: Tesztiizemi kérddivben szerepld személyes
jellegti kérdések pl. képzettség, kor, konyvelés soran keletkezd személyes adatok,
bizonylatok. Kapcsolattartasi célbol kezelt személyes adatok pl. név, cim, telefonszam.

(8) Az adattarolds id6tartama: a szerzOdéskotéstél €s annak meghosszabbitasatol
szamitott 5 €v.

(9) Az adatszolgaltatéi kor (érintettek kategoriai): jogi személyek kapcsolattartoi,
illetve vezetdi, egyéni vallalkozok, dstermeldk, csaladi gazdasagok.

VII. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elozetes tajékozodashoz valo jog
Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és
informaciokrodl az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol
gytjtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld¢ képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulo
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;
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e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsag
megfeleldségi hatdrozatdnak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld €s alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgdld6 modokra vagy az azok elérhetdségére vald
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informéciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes ¢és atlathatod
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:
a) a személyes adatok tarolasdnak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozéasat, ¢és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatosaghoz val6 jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzédjaruldsa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzdjarulds barmely idépontban térténd visszavonasdhoz vald jog, amely
nem ¢érinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgiltatdsa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbad hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informdécidok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, ¢és az ¢érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrodl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd
informéciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettol szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informécidkat:
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a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelel0ségi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgdlo modokra vagy az
elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informécidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositasahoz
sziikséges kovetkezo kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok taroldsanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasdhoz valé jog, amely nem
érinti a visszavonas elOtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
e) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

3. Azadatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;
b) ha a személyes adatokat az érintettel valdo kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy

c) ha varhat6an mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsd
alkalommal valo6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.
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5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekli archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek ¢és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak ¢€s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre
alkalmazand6 uniés vagy tagéallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgal6d megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagdllami jogban el6irt szakmai
titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartési
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszadgba vagy nemzetkdzi szervezet részére

torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.
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3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatradnyosan masok jogait és
szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsObbséget ¢lvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazand6 unios vagy tagéallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informécios tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt
SOr.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld
Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliikk a szoéban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

3. Az 1.¢és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a t4jékozodashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;
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c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban  emlitett jog valosziniisithetden Ilehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéallapitasra nem kertil,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagéallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
AdatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzédjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzodésen alapul; és
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b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok
Adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan mésok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz val6 jog

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapuldo kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e
celbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
tizletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elséd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmiien ¢és minden mds informdaciotol elkiilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez

kapcsoldddan és a 2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot
miuszaki eldirasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.
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6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertil
sor, az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandd olyan unids vagy tagéallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak €s jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiillonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben ¢€s a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
Osszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok ¢és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges ¢és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;
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d) bilincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetéjogi szankciok végrehajtidsa, beleértve a kozbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekli célkitiizései,
kiilonosen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az adozasi kérdéseket, a népegészségligyet és
a szocialis biztonsagot;

f) a biroi fiiggetlenség €s a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatéasa;

h) az a)—¢e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatdsahoz kapcsolédd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak €s szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozéasat
c€lzo garancidkra,

e) az Adatkezeld meghatarozdsara vagy az Adatkezeldk kategoridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockéazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozésrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatisban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:
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a) az Adatkezel6 megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockéazat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl¢d intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatdosdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy
megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatdésagnal torténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjdn az tigyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal éIni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozod jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra
a felligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hoénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birosaga elott kell meginditani.
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4. Ha a feliigyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatosadg koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birosagnak megkiildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozéd jogorvoslatok —
koztiik a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti
jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birosdga eldtt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely
tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljar6 kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

VIII. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELéTEBJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez
a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol
az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az ¢érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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5. Az érintett, amennyiben vélelmezi, hogy az Adatkezelé megsértette valamely, az
adatkezelésre vonatkoz6 torvényi rendelkezést, vagy nem teljesitette valamely
kérelmét, akkor vélelmezett jogellenes adatkezelés megsziintetése érdekében a
Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosdg vizsgalati eljarasat
kezdeményezheti székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. (levelezési cim:
1347 Budapest, Pf.: 633., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

6. Ha az Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az €rintett személyazonossaganak
megerdsitésehez sziikséges informéciok nytjtasat kérheti.

TRENDCOOP Gazdasagi és Szolgaltatdé Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Ervényes 2020.10.07. napjatol.
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